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云南特殊教育职业学院2026年春季银龄教师支持职业教育招募需求表

序号 任课学院/工作部门 工作地点 需求专业 承担课程或任务 需求人数 年龄要求 职称或技能要求
服务时限
要求

工作任务或要求
需求的原因（包含支撑哪几块发展，支撑教育

高质量发展的关键点）
到岗时间要

求
招募方式 备注

1 艺术学院 昆明市呈贡区 艺术类

1.核心课程与实践教学：负责美术设计类
专业课程教学，将一线项目经验融入教
学，指导学生完成从策划到落地的全过程
实践。

2.省级赛事与活动筹办：主导或核心参与
省级美术设计、技能竞赛的策划、组织与
评审工作，提升赛事专业水准与影响力。
3.技能培训与社会服务：面向师生、行业
及社区开展展览展示专项技能培训，并牵

头策划执行社区美育、文化展览等公共服
务项目。

1 不超过70周岁

具有副高级及以上专业技术职务，或
劳动模范、五一劳动奖章获得者、技
能大师、高级技师、行业技术能手、
能工巧匠等。

一年一签

1.完成规定教学工作：每学年系统承担
1-2门专业课程教学，并提交具有行业
前沿性的教学方案与成果案例。

2.牵头专业赛事与培训：负责制定省级
赛事执行方案并落地；牵头开展社区或
地州特校专业技能培训。
3.推动产教融合与服务：实质性引入企
业项目资源，每年至少策划执行1项有

影响力的校地合作展览或社区服务项目
。

1.弥补实践教学短板：亟需引入企业一线专
家，将真实的项目流程、技术标准与市场需求
直接带入课堂，破解教学与产业脱节难题。

2.提升赛事与培训的专业度：依托其丰富的行
业经验与资源，确保省级赛事的高水准运作，
并开展更具实效性的社会化技能培训。
3.强化社会服务与学院影响力：通过其卓越的
策展与执行能力，有效承接并高质量完成政府

、社区项目，提升学院的社会服务能见度与美
誉度。

2026年3月 公开招募


