
附件1

云南特殊教育职业学院2025年秋季银龄教师支持职业教育招募需求表

序号 任课学院/工作部门 工作地点 需求专业 承担课程或任务 需求人数 年龄要求 职称或技能要求 服务时限要求 工作任务或要求
需求的原因（包含支撑哪几块发展，支撑教育高质

量发展的关键点）
预计到岗时间 招募方式 备注

1 公共基础教育学院 昆明市呈贡区

信息与通信工程、电子科学与技术、计
算机科学与技术、软件工程、计算机技
术、软件工程、网络空间安全、电子信
息、智能科学与技术、物联网应用技术
、计算机应用技术、计算机网络技术、
移动互联应用技术

信息技术+人工智能教
育教学及相关工作

1
不超过70
周岁

具有副高级及以上专业技术
职务。

一年一签
以信息技术（人工智能）课程教学、教学指导、课题研究、学科建设指导为主，以短
期授课、远程教学、同步课堂、学术讲座（报告）为辅。采取“传、帮、带”方式，
以先进的教学方法和科研理念指导本学科教师做好教学和科研工作。

支撑信息技术模块发展 2025年9月 公开招募

2 公共基础教育学院 昆明市呈贡区
民族传统技艺、非物质文化传承技能、
家用电器维修技能、工艺品制作、农艺
、园艺、西餐烹饪、制造工艺等

专项技能训练 1
不超过70
周岁

具有副高级及以上专业技术
职务或获得过劳动模范、五
一劳动奖章获得者、技能大
师、高级技师、行业技术能
手、能工巧匠等人才。

一年一签

以专门劳动技能课程形式开展专业技能训练、教学指导、课题研究、学科建设指导为
主，以短期授课、远程教学、同步课堂、学术讲座（报告）为辅。采取“传、帮、带
”方式，以先进的教学方法和科研理念指导劳动技能教育工作教师做好教学和科研工
作。

支撑劳动教育发展 2025年9月 公开招募

3 公共基础教育学院 昆明市呈贡区 教育类（体育方向）、体育学、体育 体育训练及教学 1
不超过70
周岁

具有副高级及以上专业技术
职务或指导体育赛事取得省
部级及以上体育比赛前6名或
国家级健将及以上称号的运
动员。

一年一签
以体育课程教学、教学指导、课题研究、学科建设指导为主，以短期授课、远程教学
、同步课堂、学术讲座（报告）为辅。采取“传、帮、带”方式，以先进的教学方法
和科研理念指导体育教师做好教学和科研工作。

支撑体育教育发展 2025年9月 公开招募

4 公共基础教育学院 昆明市呈贡区
中国语言文学、新闻传播学、美术与书
法、法律等，在语言文字工作领域有丰
富经验或有突出业绩者专业可放宽。

普通话、演讲、朗诵 1
不超过70
周岁

具有副高级及以上专业技术
职务或有播音、演讲、朗诵
类指导评审经验，为主任播
音员及以上职称。

一年一签
以普通话或演讲、朗诵类语言文字课程教学、教学指导、课题研究、学科建设指导为
主，以短期授课、远程教学、同步课堂、学术讲座（报告）为辅。采取“传、帮、带
”方式，以先进的教学方法和科研理念指导语言文字工作教师做好教学和科研工作。

支撑语言文字工作发展，演讲、朗诵指导及培训 2025年9月 自主招募

5 教育与康养学院 昆明市呈贡区
特殊教育、康复治疗技术、现代家政服
务与管理、社区康复等

1.专业课授课；
2.组织教研活动；
3.指导专业建设、人才
培养方案的制定和修
改；
4.承担相关比赛的指导
工作。

每专业
2人，共8
人。

不超过70
周岁

具有副高级及以上专业技术
职务，或劳动模范、五一劳
动奖章获得者、技能大师、
高级技师、行业技术能手、
能工巧匠等。

一年一签
1、专业课授课；2、组织教研活动；3、指导专业建设、人才培养方案的制定和修改；
承担相关比赛的指导工作。

1、提升团队的整体教学水平，为年轻教师提供宝
贵的指导和示范。2.指导专业组进行学科规划、课
程设置和教材编写，推动学科建设的深化与拓展。
3、带动专业组的科研活动，促进学术成果的产出
与转化，提升团队的学术影响力。

2025年9月 公开招募

6 艺术学院 昆明市呈贡区 艺术类
1.承担民族技艺类、产
品制作类大中专课程；
2.协助新专业建设。

2
不超过70
周岁

具有副高级及以上专业技术
职务，或劳动模范、五一劳
动奖章获得者、技能大师、
高级技师、行业技术能手、
能工巧匠等。

一年一签

1.工作任务  
1.1课程教学与开发  
（1）承担民族技艺类（如传统手工艺、非遗技艺等）或产品制作类（如特殊教育辅助
器具设计、文创产品开发等）课程教学，指导实训实践。  
（2）参与相关课程标准的修订及校本教材开发，融入特殊教育需求与职业教育特色。 
1.2技艺传承与创新  
（1）结合特殊学生特点，优化传统技艺教学方法，开发适合残障学生学习的适应性技
术流程。  
（2）推动民族技艺与现代设计、特殊教育需求的融合创新，形成特色教学成果。  
1.3新专业建设支持  
（1）协助学院申报或建设新专业（如民族器乐、民族声乐、民族舞蹈等），提供行业
经验与资源对接。  
（2）参与人才培养方案制定，提出符合行业趋势与特殊教育实际的课程体系建议。  
1.4师资团队培养  
（1）指导青年教师提升实践教学能力，定期开展技艺示范或教学研讨活动。  
（2）协助搭建校企合作平台，引荐行业大师或合作项目，促进“双师型”团队建设。 

2.岗位要求  
（1） 身体健康，能胜任教学与指导工作。  
（2）在民族传统技艺或产品设计制作领域有10年以上实践经验，熟悉行业动态。  
（3）有职业教育或特殊教育经验者优先，能适应残障学生教学需求。  
（4）具备团队协作意识，愿意参与专业建设、青年教师培养等公共事务。  
（5）无师德师风问题，热心公益事业，认同特殊教育职业教育的使命。  

1. 支撑民族技艺传承与特殊教育融合创新；
2. 强化实践教学能力，提升人才培养质量；
3. 加速新专业建设，优化专业布局；
4. 促进师资队伍“双师型”发展；

2025年9月 自主招募

7 数字经济学院 昆明市呈贡区 信息类专业
指导年轻教师科研以及
提高教学能力

1
不超过70
周岁

具有副高级及以上专业技术
职务，或劳动模范、五一劳
动奖章获得者、技能大师、
高级技师、行业技术能手、
能工巧匠等。

一年一签 指导年轻教师科研以及提高教学能力
提高科研能力，提供专业评估指导，提高年轻教师
教学管理科研水平。

2025年9月 公开招募


