附件1：评分标准表
	分值
	评审项目
	评分标准
	得分（100分）

	15分
	报价
	【评分内容】
在比选公告价格上限内最优报价。
【评分依据】
1.比选报价超过比选公告的最高限价视为0分；符合比选公告最高限价的报价视为有效报价。
2.评审专家组综合考虑比选方提出的合作方案、成果产出、实训室投入比选报价与专业共建实施方案契合度评分。
	对应1.项（0-7分）
	

	
	
	
	对应2.项（0-8分）
	

	55分
	项目实施方案
	【评分内容】
依据比选公告:第四项“专业共建内容及具体要求”（10项）提供具体响应资料。
【评分依据】
在每项的具体响应资料评审中，评审专家可根据与专业共建实施方案契合度评分。
A.建章立制、规范管理
B.助力共建专业招生宣传
C.共建高质量人才培养方案
D.“岗、课、赛、证 ”
E.建设校内共建专业实训中心
F.校企共培高水平“双师”团队
G.落地现代学徒制人才培养
H.保障专业内涵建设成果产出
I.专业教学、学生管理
J.实习、就业
	分项评分

	
	
	
	A（0-2分）
	

	
	
	
	B（0-4分）
	

	
	
	
	C（0-3分）
	

	
	
	
	D（0-6分）
	

	
	
	
	E（0-6分）
	

	
	
	
	F（0-3分）
	

	
	
	
	G（0-3分）
	

	
	
	
	H（0-8分）
	

	
	
	
	I（0-10分）
	

	
	
	
	J（0-10分）
	

	15分
	比选方专业共建团队
	【评分内容】
师资能满足专业课程教学，授课教师具备本科及以上学历且具备行业中级以上职业资格证书，与共建企业存在劳动合同或聘用等紧密关系。
【评分依据】
（对应以上考察项，提供如下证明材料）：
1.评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料进行判断，一名企业讲师扣2.5分。
2. 企业讲师的专业及行业背景须与共建专业存在较高的相关度，若缺乏相关度，一名企业讲师扣2.5分。
3. 比选方管理及讲师团队人员是否能满足共建专业需要。
	对应1.2.项
（0-10分）
	

	
	
	
	对应3.项
（0-5分）
	

	15分
	比选方资质
	【评分内容】
具有与共建专业相关产业背景、有相关专业共建的经验、有独立常设机构。
【评分依据】
1.具有与共建专业相关产业资源及充足的实习就业岗位。
2.具有类似比选项目的校企合作专业共建成功经验。
3.在学校所在地具有独立常设机构。
4.参加本次采购活动前三年内，未被教育行政主管部门采取通报、约谈等行政措施。
评分中出现无证明资料或专家无法凭所提供资料判断是否得分的情况，一律作不得分处理。
	对应1.项
（0-4分）
	

	
	
	
	对应2.项
（0-4分）
	

	
	
	
	对应3.项
（0-2分）
	

	
	
	
	对应4.项
（0-5分）
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